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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 
сданы: 

1. Практическая работа № 1, №2 (по 10 баллов каждая); 
2. Выступление на двух семинарах (по 5 баллов за каждый); 
3. Презентация по выбранным темам (по 5 баллов за каждую); 
4. Курсовая работа (проект) по дисциплине (20 баллов); 
5. Экзамен (40 баллов) 

 
II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 
1. Знания: 
- современных основ методологии разработки и реализации проекта; 
- методологических вопросов восприятия, обобщение и анализа информации 

по проблемам в сфере управления персоналом; 
- о видах делового общения и правилах ведения дискуссий и отстаивания 

своего мнения при защите проектов в сфере управления персоналом. 
2. Умения: 
- самостоятельно использовать знания при разработке цели, задач, структуры, 

содержания проекта;  
- самостоятельно определять сроки выполнения проекта, составлять графики его 

реализации и рассчитывать потребности в ресурсах с учетом существующих ограничений 
проекта; 

- использовать знания по ролевым позициям в группе по осуществлению проектов 
при аргументировании выбора собственного места в проекте и мотивации членов команды 
на достижение результатов проекта; 

- применять принципы и методы анализа и   обработки информации по проблемам в 
сфере управления персоналом при разработке проекта.  

3. Навыки: 
- решения отдельных задач исходя из целей проекта на основе самостоятельной 

учетной и аналитической работы; 
- выбора оптимальных решений задач исходя из целей проекта; 
- разработки и реализации проектов в сфере управления персоналом с учетом 

особенностей организации; 
- работы с источниками информации и информационными системами по проблемам 

в сфере управления персоналом в процессе работы над проектом; 
- выступления с докладом по защите проектов и ведения дискуссии по результатам 

анализа экономической и другой информации по различным проблемам деятельности 
персонала. 



4. Способность решать практические/профессиональные задачи, связанные с 
проектированием в сфере управления персоналом и управлением проектной команды при 
реализации проекта. 

 
III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме _экзамена и курсовой 

работы (проекта). Экзамен будет проходить в виде итогового тестирования в СДО и 
устной защиты индивидуальной/групповой курсовой работы (проекта) с представлением 
подготовленной слайд-презентации 

 
IV. Итоговая оценка студента будет рассчитываться следующим образом и 

выставляться по следующим критериям:  
Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за экзамен (40 баллов) и 

выполнения заданий текущего контроля знаний (60 баллов).  
100-балльная шкала 5-балльная шкала 
0 -50 Неудовлетворительно 

51 - 64 Удовлетворительно 

65 – 84 Хорошо 
85– 100 Отлично 

Отдельно оценивается курсовая работа (проект) по следующим критериям: 
актуальность проекта, наличие выявленной проблемы, на решение которой направлен 
проект, четко сформулированные цель и задачи проекта, наличие проектного решения и 
содержательное описание проекта. Оценка осуществляется по 100-бальной шкале и 
соответствующей 5-бальной шкале (см. выше). 

 
V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену.  
Основная литература 

1.Абдикеев, Н. М. Основы управления проектами [Электронный ресурс]: учеб. 
пособие / Н. М. Абдикеев. — Электрон. дан. — Москва: Палеотип, 2008. — 104 c. — Доступ 
из ЭБС «IPRbooks». — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10222, требуется 
авторизация — Загл. с экрана. 

2.Алешин, А. В. Управление проектами: фундаментальный курс [Электронный 
ресурс] / А. В. Алешин, В. М. Аньшин, К. А. Багратиони. — Электрон. дан. — Москва: 
Издательский дом Высшей школы экономики, 2013. — 624 с. — Доступ из ЭБС изд-ва 
«Лань». — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/66093, требуется авторизация — Загл. 
с экрана. 

3.Беликова, И. П. Управление проектами [Электронный ресурс]: краткий курс 
лекций / И. П. Беликова; Ставропольский государственный аграрный университет. - 
Электрон. дан. – Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 
2014. - 80 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277473, требуется авторизация - Загл. c экрана. 
- То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/47372, требуется авторизация — Загл. с экрана 

4. Иванова, Л. Н. Проектная деятельность в управлении персоналом: учеб. пособие 
для студентов всех форм обучения по направлению 38.03.03 - Упр. персоналом / Л. Н. 
Иванова; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - 
Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2016. - 198 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-
ки электрон. изданий / Сиб. Ин-т упр.-филиал РАНХиГС. – Режим доступа: 
http://siu.ranepa.ru, требуется авторизация – Загл. с экрана. 

5. Иванова, Л.Н. Проектная деятельность в управлении персоналом: методические 
рекомендации по выполнению курсовой работы (проекта) для студентов всех форм 
обучения по направлению подготовки 38.03.03 - Управление персоналом / составитель Л. 
Н. Иванова; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 



Президенте Российской Федерации, Сибирский институт управления. - Новосибирск: Изд-
во СибАГС, 2020. - 41 с. - ISBN 978-5-8036-0998-8. 


